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Spektabilitat
Sehr geehrter Herr Kollege Heeg,

beiliegend senden wir Ihnen die von 4ING erstellte Pressemitteilung zum Deutschen
Qualifikationsrahmen fur lebenslanges Lernen (DQR-LLL), welche auch von der
Deutschen Physikalischen Gesellschaft und der Konferenz der Fachbereiche Physik
unterstutzt wird. Die im Verein 4ING zusammengeschlossenen vier Fakultadtentage, Bau-
ingenieurwesen und Geodasie, Elektrotechnik und Informationstechnik, Informatik sowie
Maschinenbau und Verfahrenstechnik, reprasentieren mit rund 2.500 Professorinnen,
15.000 Mitarbeiterlnnen und 120.000 Studierenden tber 90 % des Studienangebotes in
den Ingenieurwissenschaften und der Informatik an Universitaten in Deutschland.

Anlass firr diese Pressemitteilung ist unser dringender Appell an die Politik, mit der Ent-
wicklung des Deutschen Qualifikationsrahmens fur lebenslanges Lernen (DQR-LLL) neu
zu beginnen und vom derzeitigen Entwurf Abstand zu nehmen. Insbesondere fur die
MINT-Disziplinen ist er vollig ungeeignet. Der damit verbundene Prozess ist zudem in der
Offentlichkeit und — wie wir beobachten — an den Hochschulen weitgehend unbekannt.
Der DQR-LLL hatte in der derzeitigen Form weitreichende Konsequenzen fir die akademi-
schen Berufe und damit auch fir unsere Gesellschaft. Unverstandnis hinsichtlich Inhalt
und mangelnder Kompatibilitat zum Europaischen Qualifikationsrahmen (EQF) wurde
sowohl in der Professorenschaft als auch bei den Studierenden zu Widersténden fuhren.
Ergéanzend zu unserer Pressemitteilung méchten wir Sie mit den folgenden vier Argu-
menten darum bitten, mit uns gemeinsam fur eine Abwehr des DQR-LLL in der derzeitigen

Form einzutreten:

e Die Hochschulen haben ihre ,Hausaufgaben gemacht" und sind bislang Vorreiter bei
der Beschreibung von Lernergebnissen
Insbesondere in den Ingenieurwissenschaften und der Informatik haben die Hoch-
schulen seit mehreren Jahren die im Rahmen des Bologna-Prozesses anfallenden
Umstrukturierungen mit groRen Anstrengungen umgesetzt. Im Bologna-Prozess wur-
den Instrumente zur Herstellung einer internationalen Vergleichbarkeit der Abschlisse
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Workload (ECVET) noch nicht vergleichbar weit entwickelt.

Es ist nicht einzusehen, warum eine eher handwerks-, service- oder produktions-
orientierte anstelle einer fachlich orientierten Handlungskompetenz als zentrales Prin-
zip fur den DQR-LLL postuliert wird. Ein vorwiegend aus der beruflichen Bildung her-
aus entwickeltes und auf Hochschulen tGbertragenes Instrumentarium wirde Wider-
spruche zu den Ergebnissen des Bologna-Prozesses erzeugen. Es ware daher
kontraproduktiv und wiirde bei Studierenden wie Hochschullehrern auf Unverstandnis
stoRRen.

Die Entstehung des DQR-LLL erfolgt in undemokratischer und intransparenter Weise
Der Arbeitskreis zur Erstellung des DQR spiegelt vorwiegend die aus der beruflichen
Bildung kommenden Interessen wider. Hochschulvertreter sind in den Gremien
erheblich unterreprasentiert und wurden erst nach Festlegung der wesentlichen
Entscheidungen einberufen: In dieser Entstehungsphase der DQR-Matrix waren
lediglich ca. 10 % der Mitwirkenden der Hochschulseite zuzurechnen. Die Berufung
der Mitwirkenden, sowohl bei der Entstehung der DQR-Matrix als auch bei deren
Erprobung, erfolgte nicht in einem transparenten Verfahren und weitgehend unter
Ausschluss der Offentlichkeit.

Ist es tatsachlich Wille der Politik, die akademische Bildung lediglich als eine Art
Berufsschule einzustufen? In Anbetracht der damit verbundenen Folgen fir den
Standort Deutschland in technischer, wirtschaftlicher und sozialer Sicht ware hierfur
ein transparenter, demokratischer gesellschaftlicher Diskurs erforderlich.

Der DQR ,vergleicht Apfel mit Birnen*“

Das deutsche Bildungssystem fir die technischen Berufe ist mit seinen unterschied-
lichen Profilen auf die angepasste Férderung individueller Talente zugeschnitten. Es
ist auf die Vielfalt der Qualifikationen und Fahigkeiten bei gleichzeitig groRer
Durchlassigkeit optimiert.

Die Forderung der unterschiedlichen Begabungen ist fur die arbeitsteilige, von wech-
selseitigem Respekt getragene Wertschépfung im technischen Bereich zwingend er-
forderlich. Uber den Versuch der Beschreibung ,gleichwertiger* und nicht ,gleich-
artiger* Profile fuhrt der DQR zu einer Hierarchisierung und damit Wertung. Ein
Zusammenfiihren der Abschlisse der beruflichen Bildung mit akademischen
Abschlussen verwischt — ohne Not — die jeweils spezifischen und fur die Gesellschaft
bedeutsamen Alleinstellungsmerkmale der Berufe mit und ohne Hochschulabschluss.
Auch eine Verknupfung samtlicher Niveauindikatoren innerhalb der Qualifikations-
stufen entspricht nicht der aus der Arbeitsteilung in den Berufsfeldern von Techni-
kerlnnen und Ingenieurinnen gegebenen Realitat. Muss jeder Spezialist auch hervor-
ragend in den personalen Kompetenzen sein? Warum darf eine hervorragende Fiih-
rungspersonlichkeit nicht Defizite in den Fachkompetenzen aufweisen?

Es ist vollig unverstandlich, warum mit dem DQR-LLL ein System etabliert werden soll,
dass die Vielfalt unseres erfolgreichen Systems aufgrund seiner Linearitat nicht ab-
bilden kann.

Durchlassigkeit besteht schon heute, aber nicht um jeden Preis

In den technischen Berufen ist in Deutschland die Durchlassigkeit von beruflicher Bil-
dung in den Hochschulbereich weitgehend umgesetzt. So kénnen sich Meister in ein
wissenschaftliches Studium einschreiben, wenn ihre Neigungen und ihr Talent im aka-
demischen Bereich besser zur Entfaltung kommen kénnen. Durch Eignungs-
feststellungsverfahren kann eine Hilfestellung zur Bewertung der Erfolgschancen
gegeben werden.

Eine Durchlassigkeit um jeden Preis ist allerdings aufgrund der sehr unterschiedlichen
Bildungsgénge nicht machbar und wiirde zu einer Absenkung des universitaren
Niveaus fuhren und dem Handwerk wichtige Fachkrafte entziehen.
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4ING ist gerne bereit, sich in der Erarbeitung unserer nationalen, am EQF angepassten
Modelle einzubringen. Dabei mussten die technischen Berufe tber verzweigte Strukturen
mit den unterschiedlichen Wegen der beruflichen Weiterentwicklung dargestellt werden.
Starre Hierarchien, zu wenige Stufen und zu starre Schablonen werden der vielféltigen
Auspragung in den technischen Berufen nicht gerecht und behindern die kreative
Gestaltung der universitaren Bildung.

Wir miissen gemeinsam dafiir eintreten, dass sich die Profile der Hochschulabsolventen
und der Ausbildungsberufe im MINT-Bereich weiterhin an den Erfordernissen des
Arbeitsmarktes und der Wissenschaft orientieren. Ohne dies ist der Erfolg des Industrie-
und Wissenschaftsstandortes Deutschland und der Erfolg unserer Hochschulabsolventen
im Ausland gefahrdet.

Fur Ruckfragen steht Innen der gesamte Vorstand von 4ING jederzeit gerne zur
Verfugung.

Mit freundlichen GrufRen

A A

Prof. Dr.-Ing. Gerhard Muller

/ Anlage: Pressemitteilung
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PRESSEMITTEILUNG

Appell, die deutschen Hochschulen in die Entwicklung des
Deutschen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen
einzubeziehen

Deutschland hat der Empfehlung des Europaischen Parlaments
zugestimmt, den Europaischen Qualifikationsrahmen fiir Lebenslanges
Lernen (EQF-LLL) als Transparenzinstrument fir die internationale
Vergleichbarkeit im Beschaftigungs- und Bildungssystem zu nutzen. Er
soll die Chancen auf dem europaischen Arbeitsmarkt verbessern und
die Durchlassigkeit zwischen den Qualifikationsstufen erhdéhen.
Vorhandene nationale Qualifikationsrahmen sollten sich dabei an einem
europaisch vorgegebenen Rahmenwerk, dem EQF-LLL, orientieren.

4ING, der Dachverband der ingenieurwissenschaftlichen und
informatischen Fakultaten an deutschen Universitaten, unterstiitzt diese
Absichten nachdrucklich.

Der derzeit von der Bildungspolitik eingesetzte Arbeitskreis ,Deutscher
Qualifikationsrahmen® konterkariert jedoch die guten Absichten, indem
er den vorhandenen, gut funktionierenden Deutschen
Qualifikationsrahmen  fir  Hochschulabschliisse (DQR-HS) der
Kultusministerkonferenz (KMK) ignoriert und statt dessen einen voéllig an
den Bedurfnissen der Hochschulen vorbeigehenden Entwurf neu
erfindet, der mit den europaischen Vorgaben nicht kompatibel ist.

4ING fordert daher:

1. Mit der Entwicklung eines Deutschen Qualifikationsrahmens
fur lebenslanges Lernen muss unter Einbeziehung der Hoch-
schulen neu begonnen werden.

2. Die Expertise der Fachleute aus den Universitaten und Fach-
hochschulen, die sich mit der Entwicklung der disziplinspezi-
fischen Qualifikationsrahmen beschaftigen, muss fir die
Entwicklung des DQR-LLL genutzt werden.
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3. Der bisherige Entwurf des Deutschen Qualifikationsrahmens
fur lebenslanges Lernen (DQR-LLL) muss verworfen werden.

4. Der Deutsche Qualifikationsrahmen fir Hochschulabschlisse
(DQR-HS) muss integraler Bestandteil des Deutschen Quali-
fikationsrahmens fir lebenslanges Lernen (DQR-LLL)
werden.

5. Die Bildungsauftrage fur die Universitaten und Fachhoch-
schulen unterscheiden sich grundlegend vom Bildungsauftrag
fur die berufliche Bildung. Die Andersartigkeit der hochschu-
lischen Bildung gegeniber der beruflichen Ausbildung muss
im DQR-LLL herausgearbeitet werden.

Die Deutsche Physikalische Gesellschaft und die Konferenz der Fachbereiche Physik
unterstitzen das Papier.

Deutsche Physikalische Gesellschaft @ DPG KONFERENZ DER FACHBEREICHE PHYSIK
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Der Dachverein ,Fakultatentage der Ingenieurwissenschaften und der Informatik an
Universitaten“ (4ING) vertritt 130 Fakultaten, Fachbereiche und Abteilungen an
Universitaten, Technischen Universitaten und Hochschulen in Deutschland. Diese stellen
mehr als 90% des universitiren Studienangebotes bereit in den Fachern
Bauingenieurwesen, Geodasie; Maschinenbau, Verfahrenstechnik; Elektrotechnik,
Informationstechnik sowie Informatik.
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